
• Hello les global BBA 

• It's me! Me who ? Well I will not introduce myself because I thought that for the challenge that I am launching you, given the subject, if you 
already find who I am and what I do it will give you several elements. 

• So enigma:  the woman who speaks to you is a professor of ESSEC who has been there for a long time. (The cat behind me is not mine but I 
keep it, this foray is part of the delights of working at home. Funny)

• My subject is not easy and there is a good chance that you do not feel concerned: I will challenge you on racism and sexism!

• Well I am not racist, nor sexist me madam. I have girls and boys as friends I don't care whether they are girls or boys and I am not racist, I do 
not care about the origin of my friends…

• Yes but pay attention: I am not telling you that you are a stalker or a rapist or that you are racist, that is to say that you make real racial 
discrimination. I am telling you that in our society in France which is not a racist or sexist society systematically, there are intolerable slips. At 
ESSEC we do not accept them. 

• The slippage for you could be sometimes : jokes which are supposed to be funny and which make a girl feeling uncomfortable, a glance 
leaning on a too short skirt ... even a hand to the buttocks. Be careful here we have exceeded the limit. It is reprehensible

• Stupid jokes about Arabs, black French people (Senegal), etc.

• Recently in the time of Covid, I heard a pretty cool thing about the Chinese community: the Chinese are responsible for the covid so they have 
to go home, a remark made by a student on ESSEC social networks that I have not digested

• So when Laurent Bourgeon asked me if I wanted to intervene on the challenge I thought it would be useful.

• So my challenge is how each of you individually and collectively, on a daily basis on our campuses, on social networks, in class, during your 
associative life in a student residence ... You will think about limiting as much as possible - go on go ? TO ERADICATE completely-
TOLERANCE 0 ... These verbal or gestural derapahes that can still take place despite the efforts that have already been made

• That depends on you ...

• I challenge you - good luck



SI ON PARLAIT DE CE QUI PEUT SE PASSER SUR LE CAMPUS , VOS RESEAUX SOCIAUX, VOTRE RESIDENCE ET AUX 
ALENTOURS?

WHAT ABOUT WHAT CAN HAPPEN ON YOUR “ESSEC CAMPUS”?

LES GLOBAL BBA VOUS ETES DES JEUNES 
RESPONSABLES  N’EST-CE PAS ? 

AYEZ CONSCIENCE QU’IL PEUT Y AVOIR COMME 
DANS TOUTE ORGANISATION ET COMMUNAUTÉ 
DE VIE …DES DÉRAPAGES AU « RESPECT 
D'AUTRUI » QUI NE SONT PAS TOLÉRABLES CAR 
ELLES CONSTITUENT DES ATTEINTES À DES 
DROITS MAJEURS – VOS DROITS !

DROIT D’ÊTRE RESPECTE COMME VOUS ÊTES 
AVEC VOS CHOIX, VOTRE APPARENCE ET VOS 
CONVICTIONS ET D’AVOIR UNE PAROLE LIBRE, 
DE DISPOSER DE VOTRE CORPS.

DANS UNE DÉMOCRATIE POUR LE BIEN DE 
CHACUN ET DE LA COMMUNAUTÉ SE RESPECTER 
SOI ET LES AUTRES EST LA BASE 

The GloBal BBAs you are responsible young 
people, aren't you?

Be aware that there can be, as in any organization 
and community of life ... Slippages in "RESPECT 
FOR OTHERS" which are not Tolerable because 
they constitute infringements of major rights -
Your Rights!

Right to be respected as you are with your 
choices, your appearance and your beliefs and to 
have free speech, to dispose of your body.

In a democracy for the good of everyone and of 
the community respecting oneself and others is 
essential



LE RESPECT D’AUTRUI ÇA COMPTE 
RESPECT FOR OTHERS MATTERS
Pour un  CAMPUS SANS RISQUES

RESPECT FOR OTHERS  For A SAFE CAMPUS 

Pour un CAMPUS INCLUSIF 

RESPECT FOR OTHERS for an INCLUSIVE CAMPUS

Comment encourager ? How to encourage ?

EMPATHIE /  
EMPATHY GENTILLESSE  /   

KINDNESS 

AIDE  /  GIVE your 
HELP 

ALLER VERS 
L’AUTRE  /  

DISCOVER L’AUTRE 
SOUTIEN /  BE 
SUPPORTIVE 

POLITESSE  /  
POLITENESS

NON AU SARCASME AVOID SARCASM 

NON AU RACISME STOP TO RACISM

NON AU SEXISME STOP TO  SEXISM

NON AU HARCELEMENT  NO 
HARASSEMENT

NON A L’HOMOPHOBIE STOP 
HOMOPHOBIA 

Non à  toute forme d’intolérance 
No to any manifestation of intolerance



LES MANIFESTATIONS  INDIRECTES SONT MOINS PERCEPTIBLES …
VOUS « PLAISANTEZ » OU ENTENDEZ UNE PLAISANTERIE ALORS VOUS  RIEZ …
MAIS SI QUELQU’UN EST BLESSE.E ? ET SI C’EST VOUS, VOTRE PETITE SŒUR, VOTRE 
MEILLEUR AMI?

INDIRECT MANIFESTATIONS ARE LESS NOTICEABLE - YOU THINK YOU ARE JOKING OR 
HEARING A JOKE THEN YOU ARE LAUGHING…BUT IF SOMEONE IS INJURED ? IF IT IS YOU, 
YOUR SISTER YOUR BEST FRIEND?

See this?

https://youtu.be/YzyOGhWO3Gk

See that ? 

https://youtu.be/pPH2GEB7-X0



1. RACISME - RACISM

Propos, comportements ou violences à l’égard d'une 
personne en raison de son origine ou de sa 
religion (vraie ou supposée, c’est-à-dire imaginée à 
partir de l’apparence physique, de la couleur de peau, 
du nom de famille ou de l’accent d'une personne).

Injure raciste: expression outrageante, terme de mépris 
ou invective adressé à une personne ou à un groupe à 
raison de leur origine ou de leur appartenance à une 
ethnie, une nation, une prétendue race ou une religion 
déterminée.

Provocation ou incitation à la discrimination, à la haine 
ou à la violence raciste

• Remarks, behavior or violence towards a person 
because of his origin or his religion (true or 
supposed, that is to say imagined from physical 
appearance, skin color, last name or accent of a 
person).

• Racist insult: outrageous expression, contempt 
or invective addressed to a person or a group 
because of their origin or their belonging to an 
ethnic group, a nation, a sProvocation or 
incitement to discrimination, hatred or racist 
violence

• So-called race or a specific religion



2. SEXISME / SEXISM
Le sexisme conduit à considérer les personnes comme 
inférieures à raison de leur sexe. Il s'appuie sur des stéréotypes 
de genre. La loi indique  que tout agissement lié au sexe d’une 
personne, ayant pour objet ou effet de porter atteinte à sa 
dignité ou de créer un environnement intimidant, hostile, 
dégradant, humiliant ou offensant est interdit et puni.

Le plus souvent il s’agit de « Remarques sexistes : dirigés 
contre une personne ou un groupe à raison de leur sexe qui ont 
pour objet, parfois avec l’intention d’être drôles, de les 
rabaisser ou de les dénigrer.

Sexism leads to seeing people as inferior because of their 
gender. It is based on gender stereotypes.No one should be 
subjected to sexist acts, defined as any act related to the sex of 
a person, the object or effect of which is to undermine their 
dignity or to create an intimidating, hostile, degrading, 
humiliating or offensive

More often it is about degrading remarks directed against a 
person or a group on the basis of their sex which are intended, 
sometimes with the intention of being funny, to belittle or 
denigrate them.

Violences sexistes : Acte commis contre la volonté d'une 
personne et fondé sur les rôles différents que la société 
attribue aux hommes et aux femmes. 
Ces actes sont de nature physique, émotionnelle ou sexuelle 
Ce  sont des violences infligeant des souffrances aux filles, ou à 
des garçons.

Constitue une agression sexuelle pénalement répréhensible 
toute atteinte sexuelle commise avec contrainte, menace ou 
surprise, même un attouchement, une caresse sexuelle.

Gender-based violence: Act committed against a person's will 
and based on the different roles that society assigns to men 
and women. 

These acts could be  physical, emotional or sexual. This 
violence inflicts suffering on girls or boys.

Any sexual assault committed with constraint, threat or 
surprise, even a touching or a sexual caress, constitutes a 
criminally reprehensible sexual assault.



DO NOT HARASS!!!

• “How do we flirt then
• Pff girls they like it for real
• I don't care it's not going to change
• It's against the law?
• But I make no harassment, me”

https://projetcrocodiles.tumblr.com/?
og=1



Entre vous (entre nous) demandez vous si souvent vous ne 
rigolez pas aux blagues débiles ou évitez de réagir alors que 
vous êtes choqué.e … pour éviter :

1. De vous montrez fragile? (ETRE UN MEC FORT)
Le sociologue Kévin Diter écrit dans sa thèse sur la socialisation des 
garçons aux sentiments :«S'ils parlent de leurs émotions et de leurs états 
d'âme, on peut remettre en cause leur masculinité.
«C'est dans les moments difficiles qu'on a besoin de ses amis, mais c'est 
aussi que tu es le plus faible. Du coup, tu te demandes si tu montres tes 
émotions ou pas», Loïc, étudiant en informatique. Pour Corentin se 
confier revient à s'éloigner de la norme. «J'ai un fonctionnement un peu 
féminin parce que je communique beaucoup ,du coup j’assume d’être le 
Calimero du groupe»
http://www.slate.fr/story/193203/amities-masculines-virilite-proximite-genres-
sentiments-injonction-sociales-intimite-
femmes?fbclid=IwAR2OqSBTcXLAd74AkeeOCiAo4YchMg6zGHM1sPCOXwcz
3H8vf-6XJGn65KY

2.Dêtre taxée de « pas cool ou ringarde (ETRE UNE FILLE 
COOL)
Laurène (alumna ESSEC) c’est dingue si on regimbe face à un propos 
limite on se fait traiter de coincée et ringarde, pas évident d’assumer. 
J’ai pas mal de copines qui du coup se taisent et laissent faire (et se 
laissent faire )»…

3. Ok mais quand sur Pinterest une pétition est lancée par les 
salariés à propos des discriminations racistes et sexistes 
https://www.coworker.org/petitions/put-an-end-to-all-forms-of-
discrimination-and-retaliation-at-pinterest-1

Vous pouvez peut être vous dire que c’est dés maintenant que 
vous pouvez changer tout çà, non ? 

Would you ask yourself how often you do laugh at stupid jokes or 
avoid reacting even you are shocked ... to avoid:

1. To sho you are fragile? (BE A STRONG GUY)
The sociologist Kévin Diter writes in his thesis on the socialization of boys 
with feelings: “If they talk about their emotions and their moods, we can 
question their masculinity.
"In difficult times you need your friends, but it's also that you are the 
weakest. Then, you wonder if you could show your emotions or not ”, Loïc, 
student in computer science. For Corentin to confide is to move away from 
the norm. "I have a bit of a feminine functioning because I communicate a lot, 
so I assume. http://www.slate.fr/story/193203/amities-masculines-virilite-
proximite-genres-sentiments-injonction-sociales-intimite-
femmes?fbclid=IwAR2OqSBTcXLAd74AkeeOCiAo4YchMg6zGHM1sPCOXwcz3
H8vf-6XJGn65KY

2. Being labeled as "uncool or cheesy (BE A COOL GIRL)
Laurène (alumna ESSEC) It's crazy if you balk at a borderline statement you 
are called stuck and out of date, not easy to assume. Then I see a lot of girls 
students who say nothing, let it go & let themselves be treated badly”

3. Ok but when on Pinterest a petition is launched by employees 
about racist and sexist discrimination
https://www.coworker.org/petitions/put-an-end-to-all-forms-of-
discrimination-and-retaliation-at-pinterest-1

Maybe you can tell yourself that now is the time to change that, 
right?



…On compte sur vos idées pour lutter contre le 
racisme, le sexisme et l’homophobie, car le Respect 
d’AUTRUI ça compte à l’ESSEC 

are waiting for your ideas against racisme, sexisem and 
also homophobia, because Respect for others MATTERS 
at ESSEC 


