
Pour la Newsletter du 7/9 + message envoyé au collaborateurs 

REUNION D’INFORMATION SUR LA CHARTE DU RESPECT D’AUTRUI  
- tous collaborateurs dont professeurs et intervenants 

3 SEPTEMBRE de 12h15 à 13h15 - PA 
 
 
English version below 
 
Bonjour à tous, 
 
Je l’ai évoqué avec ceux qui sont venus au barbecue organisé le 9 juillet à Cergy : la Charte de Respect 
d’Autrui déployée auprès des étudiants sera désormais remise à chacun d’entre vous avec votre 
bulletin de salaire ou d’honoraires  de juillet 2019. 
 
Pour que chacune et chacun de vous puisse s’approprier l’esprit de cette charte et poser ses questions, 
j’ai le plaisir de vous proposer un débat le 3 septembre à l’heure du déjeuner. Viviane de Beaufort qui a 
piloté le projet ainsi que les ateliers de co-construction échangera avec vous.  
 
Pourquoi une Charte? L'ESSEC est engagée en faveur de la diversité et du respect d'autrui dans diverses 
déclinaisons: cours, chaires, MOOCs et recherches et publications. Mais  les paroles doivent se traduire 
en actes et toute la communauté ESSEC doit  profiter du résultat des expériences de sa faculté. 

Depuis janvier, la Charte de Respect d'Autrui a été adressée aux étudiants. A partir de fin juillet, elle 
s'appliquera  à l'ensemble du personnel et des collaborateurs. Elle sera intégrée aux règlement intérieurs 
de l'ESSEC, pour les personnels comme pour les étudiants. C’est le résultat d’un travail de co-construction 
menée avec les parties prenantes: étudiants, professeurs, salariés au travers notamment du Conseil de la 
Vie Etudiante, des RH et du CSE.  

La charte n'est pas un texte de plus, sans incidence sur votre vie de tous les jours au travail : elle s'appuie 
sur des mécanismes de recours et des référents qui ont été formés et a vocation à être appliquée. Et les  
procédures de saisine seront dûment  communiquée avec la charte.  

Ce texte engage l'école et toute sa communauté, car les temps ont changé. Les nouvelles générations sont 
plus exigeantes en matière de respect de la diversité et d'égalité femmes-hommes et c’est 
heureux.L’ESSEC doit être en pionnier sur un tel combat de société. 

Accordez à la lecture de cette Charte toute votre attention et venez nombreux à l’atelier collaboratif de 
Viviane de Beaufort que je remercie chaleureusement de son engagement. 

Je vous souhaite à toutes et tous  d’excellentes vacances et me réjouis de vous revoir à la rentrée. 

Très cordialement, 

 

Vincenzo Esposito Vinzi 

 

 



 


